) SPORT-TIEDJE GROUP

i Sport-Tiedje « Powerhouse Fitness e Fitshop

Personalreferent mit dem Schwerpunkt Entwicklung (m/w/d)

(SL 0060)
B Arbeitszeit Friihestes Eintrittsdatum Standort
Vollzeit Sofort Deutschland, Schleswig

Wir leben Fitness! Mit mehr als 650 motivierten Mitarbeitern und 3 Millionen zufriedenen Kunden ist Sport-Tiedje
Europas Nummer 1 fiir Heimfitnessgerate und zugleich einer der renommiertesten Online-Handler fiir Fitness-
Equipment weltweit. Im zwdlfsprachigen Online-Shop sowie in iber 66 Filialen in Deutschland, GroRRbritannien, den
Niederlanden, Osterreich, der Schweiz, Belgien, Polen, Ddnemark und Frankreich bieten wir iiber 7.000 Fitness-
Produkte an.

Im Sport wie im Leben an sich: Das Geheimnis des Erfolgs? Anfangen! Und zwar am besten bei uns.

Wir suchen Dich zum nachstmaglichen Termin als Personalreferenten mit dem
Schwerpunkt Entwicklung (m/w/d) fiir unsere Firmenzentrale in Schleswig!

Freue Dich auf die folgenden Aufgaben

Vom On- bis Offboarding tibernimmst Du fiir einen definierten Mitarbeiterkreis die komplette Personalarbeit.
Zusaétzlich lebst Du Deine Leidenschaft in der Personalentwicklung aus, was die individuelle Entwicklung unserer
Mitarbeiter bedeutet.

e Verantwortliche Betreuung eines definierten Mitarbeiterbereichs in allen personalrelevanten Themen

e Ansprechpartner fiir Fach- und Fihrungskrafte in Personal- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen

e Personaladministration, d. h. Erstellung von Arbeitsvertragen, Erstellen von Vertragsanderungen, Erstellen von
arbeitsrechtlichen Schriftstiicken, Zeugnissen, Exit Interviews, etc.

e Onboarding neuer Mitarbeiter

e Zielgerichtete Mitarbeiterentwicklung durch die Identifikation von Entwicklungsbedarfen innerhalb der
Regionen und die inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung unserer Fiihrungskrafte

e Inhaltliche und methodische Weiterentwicklung unseres Schulungsprogramms sowie die Erstellung von
Qualifizierungsmalnahmen

e Erstellung, Begleitung und Uberwachung von Traineeprogrammen

Dein Profil erfiillt die folgenden Anforderungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Ausbildung
Berufserfahrung in der Personalentwicklung mit Coaching-Erfahrung von Vorteil

Hohes Mal} an selbststandiger, strukturierter Arbeitsweise mit sehr guten analytischen und konzeptionellen
Fahigkeiten

sehr gute Englischkenntnisse

Sichere Anwendung der gangigen Office Programme

Reisebereitschaft im geringen Umfang

Lass Dich von unseren Vorteilen inspirieren

e Eine sichere und anspruchsvolle Perspektive in unserem erfolgreichen Unternehmen



Fair Play, offene Tiren und das respektvolle ,Du” in einer agilen, familidren Arbeitsatmosphare

Ein motiviertes Team vor Ort

29 Tage Urlaub und ein Arbeitszeitkonto fir zeitliche Flexibilitat

Personliche und berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie regelméaRige Feedback-Gesprache
Fahrrad-Leasing, um unsere Mitarbeiter zu einer aktiveren und umweltfreundlicheren Mobilitat zu ermutigen
Workshops, Sprach- und Sportkurse, regelmaRige Teamevents und vieles mehr!

Du kannst Dir vorstellen, Teil unseres engagierten und sympathischen Teams zu werden? Dann sollten wir uns
kennenlernen!

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) tiber unser Online-
Portal (https://stg.fit/jobs). Um die Bearbeitungszeit Deiner Bewerbung nicht unndtig zu verzdgern, bitten wir Dich
Deine Gehaltsvorstellung anzugeben.

Bei weiteren Fragen zu dem Bewerbungsprozess, schau gern in unsere FAQ's (https://stg.fit/jobs-faqg). Alternativ
wende Dich bitte an Herrn Lars Matthiesen (04621/4210-843).
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